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Положение об общем собрании работников МБОУ «СОШ № 16» 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями), Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, областным законодательством, муниципальными норма-

тивно-правовыми актами в сфере образования и социальной защиты, Уставом образо-

вательного учреждения (далее Учреждение) и регламентирует деятельность Общего 

собрания работников Учреждения, являющегося одним из коллегиальных органов 

управления Учреждением. 

1.2 Данное Положение обозначает основные цели, задачи Собрания работников школы, 

определяет состав и организацию, основные направления деятельности, делопроизвод-

ство Общего собрания работников, а также регламентирует подготовку и ход заседа-

ния Общего собрания работников Учреждения. 

1.3. Собрание функционирует в целях реализации законного права работников  на участие 

в управлении организацией, осуществления на деле принципа коллегиальности управ-

ления. 

1.4. Собрание осуществляет свою работу по плану в течение всего календарного года. 

1.5. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в 

соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами. 

1.6. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами са-

моуправления Учреждением, в соответствии с действующим законодательством, под-

законными нормативными актами и Уставом Учреждения. 

2. Компетенция Общего собрания 

2.1.К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы: 

- участие в разработке и принятии коллективного договора, правил внутреннего трудо-

вого распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность  Учреждения, 

предусмотренных действующим законодательством, а также настоящим Уставом; 

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией  Учрежде-

ния; 

- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся 

дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законо-

дательством РФ и иными нормативными актами; 
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- осуществление  общественного контроля за работой администрации Учреждения по 

охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда; 

- определение мер, способствующих более эффективной работе Учреждения, вырабаты-

вание и внесение предложений директору по вопросам улучшения функционирования 

Учреждения, совершенствования трудовых отношений; 

- делегирование представителей работников коллектива в Управляющий совет Учре-

ждения; 

- принятие решения по вопросам социального и иного развития Учреждения, другим 

важным вопросам его деятельности, не отнесенным к компетенции директора Учре-

ждения, других органов управления (самоуправления).  

3. Организация деятельности Общего собрания 

3.1.В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 

3.2.На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 

Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в 

их компетенции. 

3.3.Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который избирается на 

Общем собрании на учебный год. Ведение протоколов Общего собрания осуществля-

ется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на 

учебный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанно-

сти на общественных началах. 

3.4.Председатель Общего собрания: 

4.4.1.Организует деятельность Общего собрания; 

4.4.2.Информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее   

        чем за три дня до его заседания; 

4.4.3.Организует подготовку и проведение заседания; 

4.4.4.Определяет повестку дня; 

4.4.5.Контролирует выполнение решений. 

3.5.Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не ре-

же двух раз в год. 

3.6.Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует 50% и более от 

числа работников Учреждения. 

3.7.Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов присутству-

ющих и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секрета-

рем Общего собрания.  

3.8.Председатель Общего собрания при равенстве голосов имеет право решающего голо-

са. 

3.9.Общее собрание вправе выступать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к 

его компетенции настоящим Уставом и локальным нормативным актом, принятым 

Учреждением, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные 

обязательства Учреждения. 

4. Ответственность Общего собрания 

4.1.Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 

ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подза-

конным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения; 

- за компетентность принимаемых решений. 

5. Делопроизводство Общего собрания 

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

5.2. В протоколе фиксируются: 



- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- выступающие лица; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашен-

ных лиц; 

- решение. 

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

5.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

5.5. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения и передаются по акту (при 

смене руководителя, передаче в архив). 

6. Заключительные положения 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и при-

нимаются на его заседании. Положение действует до принятия нового положения, утвер-

жденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке 
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